Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku:
nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, ukonczone lub trwajace kursy, studia podyplomowe,

5. Kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

Zawodd Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy — naukowy

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezbedny do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres

Nazwa i adres pracodawc Stanowisko
od do P y
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych
1) art. 6 ust. 1 pkt. 1 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych *
2) art. 10 ust. 5 pkt. 1 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela *

o Obywatelstwo: ...

*

w zaleznosci od stanowiska pracy

8. Swiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 1a Kodeksu Karnego z dnia 6 czerwca 1997 (Dz. U. 2022 poz. 1138):

e § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

e § la. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodnie ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)

9. Oswiadczam, ze dane osobowe niewymagane przepisami prawa pracy podaje w petni Swiadomie i dobrowolnie, a
wrazliwe dane osobowe — dodatkowo z wlasnej inicjatywy.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwane dalej w skrocie ,RODO” , informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
III Liceum Ogodinoksztatcagce im. Jana Pawla II z siedzibg w 41-707 Ruda Slaska ul. Oswiecimska 90,
reprezentowane przez Dyrektora szkoty,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez
e-maila iod.lo3@liceum3.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 6 ust.
1 lit. f) RODO, natomiast dla celéw przyszitej rekrutacji oraz inne dane do ktorych brak jest obowigzku prawnego
do ich podania, na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa,

6. Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od
daty zakonczenia naboru (dla oséb niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego
zgodg). W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wigczona do Pani/Pana akt pracowniczych i
bedzie przechowywana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
przechowywane przez okres 9 miesiecy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - na zasadach okreslonych przepisami RODO,

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z wtasciwych przepiséw prawa, w tym art. 221
Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela - na stanowisko pedagogiczne lub Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych - na stanowisko niepedagogiczne oraz Rozporzgdzenia
MRPiPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Podane dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania,

11. Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w
zwigzku z naborem, lub zatrudnieniem.
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